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Aktiv Bus

Nachhaltigkeit & CO2-Freiheit
 Nachhaltige Unternehmensentwicklung zur mittelfristigen 

Unabhängigkeit von fossilen Energieträgern

 Schaffung einer Infrastruktur für eine nachhaltige, auch 
multimodale Mobilität 

 Sukzessive Umstellung auf lokal emissionsfreie Antriebe

Strategische Ausrichtung 2025

Positionierung der 
Aktiv Bus Flensburg GmbH

Die Aktiv Bus Flensburg GmbH 
bleibt der Stadt Flensburg  dauerhaft 

als kommunales Verkehrs-
unternehmen erhalten und engagiert 

sich im Interesse einer positiven 
Stadtentwicklung für ein attraktives 

öffentliches Mobilitätsangebot.

Stadt  | Aktiv Bus

Erhalt als kommunales 
Verkehrsunternehmen
 Selbstverpflichtung der Stadt

 Aktiv Bus handelt im Bewusstsein 
kommunaler (Mit-)Verantwortung

Aktiv Bus

Zufriedenheit
 Zufriedene Fahrgäste

 Zufriedene Belegschaft

 Auch Einwohnerschaft & Gäste 
sind mit der Qualität der 
angebotenen Verkehrsleistung 
zufrieden

Aktiv Bus

Sicherheit & 
Barrierefreiheit
 Sichere Beförderung

 Verkehrssichere Fahrzeuge

 Einhaltung aller 
vorgeschriebenen 
Sicherheitsmaßnahmen

 Erfüllung der gesetzlich 
vorgeschriebenen 
Barrierefreiheit

Aktiv Bus

Steigende 
Fahrgastzahlen & 
wachsende ÖPNV-
Anteile
 Ausbau eines 

angebotsorientierten, 
hochwertigen Leistungsangebots 
(Liniennetz, Fahrtenhäufigkeit, 
Pünktlichkeit, Schnelligkeit und 
Anschlüsse) 

 Schaffung multimodaler 
Angebote

 Bürgernahes Marketing 
(hochwertige Fahrgastinformation, „Ohr 
an der Kundschaft“ für marktgerechte 
Angebotsanpassungen, Transparenz von 
Entscheidungen)

 Wachsende Anteile des 
ÖPNV (14%) und des 
Umweltverbundes am gesamt-
städtischen „modal split“

Aktiv Bus

Auskömmliche Finanzierung
 Schaffung der rechtlichen und 

technischen Voraussetzungen für eine 
zweckgebundene Drittmittel-
finanzierung des ÖPNV

 In der Angebotsgestaltung wird auf die 
Verhältnismäßigkeit von Angebot, 
Kosten und Erträgen geachtet

 Realisierung von zusätzlichen 
Mehreinnahmen

 Effiziente Unternehmensführung

 Berücksichtigung sozialer Aspekte bei 
der Tarifgestaltung, Fortschreibung der 
Beförderungstarife per Indizes


